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Saapuvilla olleet jasenet
Jari Lonn, puheenjohtaja
Teemu Knuutti, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Miskala
Marja Vettenranta
Pirjo Kinnari, varajasen
Allan Lehtimaki, varajasen
Muut saapuvilla olleet
Sinikka Alamyllari, talousjohtaja, esittelija, sihteeri

Poissa
Pekka Andrejeff
Piia Eerola
Eveliina Salminen

Allekirjoitukset

Jari Lonn Sinikka Alamyllari
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

20.04.2022 21.04.2022

Teemu Knuutti Paivi Miskala

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 25.04.2022.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus valitsi 6.9.2021 § 175 henkiléstojaostoon jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudeksi 2021-2025 seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Lonn Jari, pj. Oikarainen Jouni

Knuutti Teemu, vpj. Raatikainen Olli

Andrejeff Pekka Lehtimaki Allan

Eerola Piia Friman Tiina

Miskala Paivi Ranne Lea

Salminen Eveliina Kinnari Pirjo

Vettenranta Marja Lampsa Ritva

Henkilostdjaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Jasenet, joilla muutoin on laihia.fi -osoite kdytossa, saavat kokousaineiston pdf-
muodossa sahkoposteihinsa.

Kokouksesta on ilmoitettu myds sihteerin 21.3.2022 Idhettamalla sahkopostiviestilla.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tyodjarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti hyvaksya tyojarjestyksen.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa olisivat jasen Pekka Andrejeff ja jasen Piia Eerola.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
Henkilostojaosto paattaa, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 22.4.2022.
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti valita pdytakirjantarkastajiksi jasen Teemu
Knuutin ja jasen Paivi Miskalan.
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§3
Henkilostdjaoston esittelija

Valmistelija / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Henkildstopaallikon erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu henkildstéjaoston esittelijana
toimiminen. (Hallintosaanto 20 § kohta 5.)

Henkilostopaallikko jai virkavapaalle 8.8.2021 ja irtisanoutui 8.2.2022.
Kunnanhallitus paatti 23.8.2021 § 136 siirtaa henkildostopaallikon ratkaisuvaltaan
kuuluvat tehtavat edelleen talousjohtajalle 4.10.2021 alkaen siihen saakka, kunnes
kunnassa toimii henkildstopaallikko.

Talousjohtaja Sinikka Alamyllari on irtisanoutunut 19.4.2022 alkaen.
Kunnanvaltuusto paatti 28.3.2022 8 7 valita talousjohtajan maaraaikaiseen virkaan
ajalle 9.5.2022-12.5.2024 Jukka Girénin.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkildstojaosto paattaa merkita kunnanhallituksen 23.8.2021 8 136 ja
kunnanvaltuuston 28.3.2022 § 7 tiedoksi.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta, § 28,17.11.2021
Henkiléstojaosto, § 4, 11.04.2022

§4
Virkanimikkeen muutos / erityisopettajan virka (0154)

LAIDNno-2021-552

Sivistyslautakunta, 17.11.2021, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen®@laihia.fi
vt. sivistysjohtaja

Laihian perusopetuksessa on erityisopettajan virka no. 0154, jonka sijoituspaikkana on
ollut Peralan yksikkd. Tehtava on kuitenkin luonteeltaan erityisluokanopettajan

tehtava, koska ryhmassa opiskelevien oppilaiden kotiluokka on

pienluokka. Erityisluokanopettajan tehtavakuva on toimia pienryhman / erityisen tuen
luokassa opettajana ja huolehtia kyseisen luokan oppilaiden opetuksesta ja
arvioinnista. Peralan pienluokan opetus on verrattavissa muihin kunnan pienluokkiin
ja samalla tydnantajalla tydskentelevien ja samaa tyota tekevien opettajien nimike on

my0s tasa-arvon kannalta syyta yhdenmukaistaa. Peralan yksikossa erityisluokka on

lahinna kielellisiin hairidihin erikoistunut pienluokka vuosiluokille 1-6.

Erityisluokanopettajan kelpoisuuteen vaaditaan kasvatustieteen maisterin tutkinto,
peruskoulussa opetettavien aineiden monialaiset opinnot, opettajan pedagogiset
opinnot seka erityisopettajan opinnot. Erityisluokanopettajan opetusvelvollisuus on 22
tuntia viikossa, kun taas erityisopettajan opetusvelvollisuus on 24 tuntia viikossa.

Ehdotus
Esittelija: Markku Laukkonen, vt. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle, etta erityisopettajan virka no.

0154 muutetaan erityisluokanopettajan viraksi 1.8.2022 alkaen.
Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Henkilostojaosto, 11.04.2022, § 4

Henkilostojaoston tehtaviin kuuluvat seuraavat henkildstopolitiikkaan liittyvat asiat,

jotka koskevat:
4. virka- ja toiminimikkeiden muuttamista, jotka eivat kuulu valtuustolle.
(Hallintosaanto 52 8)

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkildstojaosto paattaa sivityslautakunnan esityksen mukaisesti, etta

erityisopettajan virka (0154) muutetaan erityisluokanopettajan viraksi 1.8.2022 alkaen.
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Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Laihia Poytakirja 1/2022 8 (23)
- Henkilostdjaosto 11.04.2022

Sivistyslautakunta, § 20,23.02.2022
Henkiléstojaosto, § 5, 11.04.2022

§5

Virkanimikkeen muutos / lukion ja peruskoulun yhteinen kemian ja matematiikan lehtorin
virka (0121)

LAIDNno-2022-142

Sivistyslautakunta, 23.02.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Laukkonen, Ari Puumala
markku.laukkonen@laihia.fi, ari.puumala@Iaihia.fi
vt. sivistysjohtaja, lukion rehtori

Nykyinen lukion ja peruskoulun yhteinen kemian (paaaine) ja matematiikan (sivuaine)
lehtorin virkanimike ei vastaa lehtorin tydnkuvaa. Opetuksesta yli puolet (14-16 vvt)
on matematiikan opetusta. Kemian opetuksen maara vaihtelee vuosittain 6
vuosiviikkotunnista 10 vuosiviikkotuntiin. Matematiikan opetuksen tason
yllapitamiseksi on tarpeen rekrytoida matematiikan syventavat opinnot (paaaine)
suorittanut henkil©. Lisaksi kemia padaineena osalta voi olla vaikeuksia saada
rekrytoitua patevaa aineenopettajaa. Nykyinen viranhaltija on irtisanoutunut
tehtavasta 1.3.2022 alkaen.

(Laihian kunnan hallintosaanto § 25)

Ehdotus
Esittelija: Markku Laukkonen, vt. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle, etta lukion ja peruskoulun
yhteinen kemian (padaine) ja matematiikan (sivuaine) lehtorin virka muutetaan
1.8.2022 alkaen lukion ja peruskoulun yhteiseksi matematiikan (padaine) ja kemian
(sivuaine) lehtorin viraksi.

Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Henkiléstojaosto, 11.04.2022, § 5

Henkildstojaoston tehtaviin kuuluvat seuraavat henkildstopolitiikkaan liittyvat asiat,
jotka koskevat:

4. virka- ja toiminimikkeiden muuttamista, jotka eivat kuulu valtuustolle.
(Hallintosaanto 52 8)

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkildstojaosto paattaa sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti, etta lukion ja
peruskoulun yhteinen kemian (paaaine) ja matematiikan (sivuaine) lehtorin virka
(0121) muutetaan lukion ja peruskoulun yhteiseksi matematiikan (paaaine) ja kemian
(sivuaine) lehtorin viraksi 1.8.2022 alkaen.
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Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhteistyotoimikunta, § 6,31.03.2022
Henkiléstojaosto, § 6, 11.04.2022

§6
Paikallinen sopimus / tyévuorojen enimmaispituus ryhmaperhepaivahoidon vuoroyksikéssa

LAIDNno-2022-235

Yhteistyotoimikunta, 31.03.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari®@laihia.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Paikallinen sopimus (luonnos)

Kunnan varhaiskasvatuksen vuoroyksikdssa on ilmennyt aika ajoin tarve pidempiin
tydvuoroihin yévuoroissa.

Varhaiskasvatuksen tydntekijat ovat yleistydajassa, jossa saanndéllinen tydaika on
enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdaan 38 h 15 min viikossa. Saanndllinen
viikkotyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin 38 h 15 min
enintaan 6 viikon ajanjaksossa.

Vt. varhaiskasvatuksen johtaja on kaynyt paikallisesta sopimuksesta keskustelua
vuoroyksikon tydntekijoiden ja heidan luottamusmiehensa kanssa. Kaikki asianosaiset
ovat suhtautuneet myonteisesti siihen, etta tydvuoro voidaan suunnitella tarpeen niin
vaatiessa korkeintaan 10 tunnin pituiseksi. Pidennetysta ajasta tyontekijat saavat 50 %
korvauksen vapaa-aikana.

Vanhempien tulee ilmoittaa tarvittavat hoitoajat viimeistaan puolitoista viikkoa
aiemmin torstaihin mennessa. Sen jalkeen tydvuorot voidaan jakaa tydntekijdille.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

YhteistyGtoimikunta paattaa antaa henkilostdjaostolle lausunnon liitteena olevasta
paikallisesta sopimuksesta.

Paatos
Yhteistyotoimikunta paatti yksimielisesti todeta lausuntonaan, etta se kannattaa
paikallisen sopimuksen tekemista liitteen mukaisena.

Henkiléstojaosto, 11.04.2022, § 6

Liitteet
1 Paikallinen sopimus (luonnos)

Paikallisen sopimuksen sisaltamaa tydvuorojen enimmaispituutta pilotoidaan
vuorohoitoyksikossa.
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Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) on paattynyt 28.2.2022.
Neuvotteluja uudesta sopimuksesta kaydaan.

Paikallista sopimusta ei voida allekirjoittaa ennen kuin uusi sopimus on saatu voimaan.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen tydvuorojen
enimmaispituudesta ryhmaperhepaivahoidon vuoroyksikossa liitteen mukaisena
siten, etta se tulee voimaan, kun uusi kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
(KVTES) tulee voimaan.

Henkilostojaosto paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Paatdés pannaan
taytantdéon lainvoimaisuutta odottamatta.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Paatos
pannaan taytantoon lainvastaisuutta odottamatta.

Merkitaan, etta varajasen Pirjo Kinnari poistui kokouksesta esteellisena (intressijaavi /
lahisukulainen toissa yksikdssa) eika ottanut osaa asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon. Kinnari palasi kokoukseen paatoksenteon jalkeen.
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Yhteistyotoimikunta, § 17,02.12.2019
Yhteistyotoimikunta, § 7,23.03.2021
Kunnanhallitus, § 109,24.05.2021
Yhteistyotoimikunta, § 15,22.11.2021
Henkilostojaosto, § 7, 11.04.2022

§7
Lomarahan maksukuukausi

LAIDNno-2019-601

Yhteistyotoimikunta, 02.12.2019, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Laihian kotihoidon 19 tyontekijaa on lahettanyt kuntaan anomuksen kesalomarahojen
maksamisesta siinad kuussa, kun kesaloma on tai lomarahan maksamisesta kaikille
kesakuussa.

JHL:n, JUKO:n ja Jyty:n luottamusmiehet ovat anomuksen seurauksena tehneet
aloitteen paikallisen sopimuksen tekemisesta siten, ettd lomaraha maksettaisiin
kesakuussa.

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 8 19: Lomaraha maksetaan elokuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde paattyy
ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa. Laihian kunnassa lomaraha maksetaan
kaikille heinakuun palkanmaksun yhteydessa.

Tyo6ehtosopimuksen mukaan lomarahan suuruus maaraytyy
lomanmadaraytymisvuotta seuraavan heinakuun varsinaisesta kuukausipalkasta.
Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tyontekijalle heinakuulta tosiasiallisesti
maksettu varsinainen kuukausipalkka. Mikali viranhaltija/tydntekija on esimerkiksi
hoitanut osan heindkuuta omaa virkaansa/ty6taan ja osan heinakuuta yksinomaan
muuta virkaa/tyota ja taman vuoksi heinakuulta hanelle on maksettu kahdenlaista
palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin tehtavan hoitamisesta heinakuulta
maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan perusteella. Jos viranhaltijan/tydntekijan
heindkuun palkka maaraytyy osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan tdman osa-
aikapalkan perusteella.

Heindakuun palkanmaksun yhteydessa tyonantajalla ei valttamatta ole tietoa kaikkien
tyontekijoiden heinakuun virka/tyosuhteen ja palkanmaksun maarasta. Jos lomaraha
maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, saattaisi se aiheuttaa
lomarahamaksun korjaamista myohemmassa vaiheessa. Ulkoistetun palkanlaskennan
asiantuntijan mukaan ohjelmateknisesti on mahdollista muuttaa ohjelman
ohjaustiedot siten, ettd lomarahalaskenta tapahtuu tulevan palkanmaksukuukauden
perusteella. Siina tapauksessa heinakuun palkkaan tulevat muutokset, esim.
ty6aikamuutokset, olisi hyva tehda jarjestelmaan jo touko-kesakuun vaihteessa ennen
lomarahojen poiminta-ajoa.
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Lisaksi kunnan aiemmin nostamat lainat on sovittu niin, etta heinakuulle ei ole
ajoitettu yhtaan lainanlyhennyksia, koska likviditeetia on jatetty lomarahan maksuun.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa keskustella anomuksesta ja aloitteesta.

Paatos
Yhteistydtoimikunta paatti puoltaa anomusta ja aloitetta kesédlomarahojen
maksukuukauden aikaistamisesta kesakuulle.

Yhteistydtoimikunnan ehdotus on, etta muutos voitaisiin ottaa kokeiluluonteisesti
kayttdon vuonna 2020 ja lopullinen paatds tehdaan niiden kokemusten mukaan.

Yhteistyotoimikunta, 23.03.2021, 8§ 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@Ilaihia.fi
henkilostopaallikkd

Kokeilua ei tehty kesalla 2020 poikkeustilanteen aiheuttamien moninaisten muutosten
ja resurssien sitoutumisen vuoksi.

JHL:n, JUKO:nN ja Jyty:n ja Super:in luottamusmiehet ovat jattaneet 2.12.2020 paivatyn
aloitteen, jossa uudistetaan lomarahojen maksukuukauden muutos heinakuulta
kesakuulle.

Laihian kunnan palkka- ja henkilostojarjestelman muutos siirtyy aiemmin sovitusta
siten, etta kesakuun palkat maksetaan viela nykyisella palkkaohjelmalla. Tama ei esta
kesalomarahojen maksukuukauden muutosta.

Yhteistydtoimikunnan aiemmassa kasittelyssa on kuvattu muutoksesta huomioitavat
seikat. Olennaisin niista on se, etta kaikki heinakuun palkkaan tulevat muutokset,
esim. tydaikamuutokset, olisi hyva tehda jarjestelmaan jo touko-kesakuun vaihteessa
ennen lomarahojen poiminta-ajoa.

Laihian kunnan esimiehiltd on tiedustelu heidan mahdollisuuksiaan ennakoida
heinakuun palkkatiedot etukateen.

Oheismateriaali: Aloite 2.12.2020

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkildstopaallikkd

YhteistyGtoimikunta paattaa keskustella kesalomarahojen maksukuukauden
muutoksesta.

Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti puoltaa aloitetta kesalomarahojen
maksukuukauden aikaistamisesta kesakuulle.
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Yhteistydtoimikunnan ehdotus on, ettd muutos voitaisiin ottaa kokeiluluonteisesti
kayttdon vuonna 2021 ja lopullinen paatds tehdaan saatujen kokemusten perusteella.

Kunnanhallitus, 24.05.2021, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@Ilaihia.fi
henkilostopaallikkd

Henkildstopaallikkd on ohjeistanut esimiehia kesalomarahan maksukuukauden
muutoskokeilusta vuodelle 2021. Samoin han on tiedottanut Mico Botnian
palkkahallintoa tulevasta kokeilusta ja sopinut tarvittavien tietojen toimittamisesta
heille riittavan ajoissa.

Maksukuukauden muutoskokeilun kokemusten pohjalta ratkaistaan kunnan tulevat
kaytannot kesalomarahan maksukuukauden suhteen.

Kesalomarahan maksukuukaudesta voidaan tarvittaessa tehda paikallinen sopimus,
jonka hyvaksyy hallintosdaannén mukaan kunnanhallituksen henkiléstdjaosto.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkilstdjarjestdjen ehdotuksen johdosta

tehdyt toimenpiteet vuoden 2021 kesalomarahojen maksukuukauden suhteen.

Kunnanhallitus paattaa todeta, etta henkilostdjaosto paattad muutoskokeilusta
saatujen kokemusten perusteella mahdollisista jatkotoimenpiteista.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Yhteistyotoimikunta, 22.11.2021, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Vuonna 2021 lomaraha maksettiin kokeiluluonteisesti kunnan henkilékunnalle
kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Kunnanhallituksen (24.5.2021 § 109) paatoksen
mukaisesti maksukuukauden muutoskokeilun kokemusten pohjalta ratkaistaan
kunnan tulevat kaytannot kesalomarahan maksukuukauden suhteen.
Henkilostojaosto paattada muutoskokeilusta saatujen kokemusten perusteella
mahdollisista jatkotoimenpiteista.

Palkkahallinnon kokemuksen mukaan maksukuukauden muutos ei aiheuttanut kovin
paljon muutoksia jalkikateen lomarahalaskentaan. Mikali maksukuukauden muutos
siirretaan jatkuvaan kaytantdon, tulee esimiesten sitoutua ilmoittamaan heinakuulle
tulevat muutokset palkkahallintoon toukokuun loppuun mennessa.
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Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa keskustella lomarahan maksukuukauden aikaistamisesta
kesakuulle toistaiseksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti suosittaa henkildstdjaostolle, ettd lomarahat
maksettaisiin jatkossa kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Henkiléstéjaosto, 11.04.2022, § 7

Valmistelija / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Vuonna 2021 suoritettu kokeilu lomarahan maksamiskuukauden siirrosta kesakuulle
toimi hyvin. Esimiehet ilmoittivat lomarahan maksamiseen liittyvat muutokset ajoissa
ja tyontekijat saivat lomarahan kesalomakauden alussa.

Lomarahan maksukuukauden siirtoon kesakuulle ei nayta olevan esteita.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta Laihian kunnassa lomaraha maksetaan kesakuun
palkanmaksun yhteydessa.

Esittelijan kokouksessa muuttama ehdotus

Henkildstojaosto paattad, etta Laihian kunnassa lomaraha maksetaan kesakuun
palkanmaksun yhteydessa toistaiseksi.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§8
Luottamusmiesilmoitus 2022-2023 / Laihian JHL ry

LAIDno-2018-268

Valmistelija / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari®@laihia.fi
talousjohtaja

Laihian Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto (JHL) ry 404 on toimittanut kuntaan
ilmoituksen paaluottamusmiehesta vuosiksi 2022-2023.

Paaluottamusmiehena jatkaa Tarja Aikio.
Ehdotus

Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi Laihian JHL ry:n
paatdksen paaluottamusmiehesta vuosille 2022-2023.
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§9
Luottamusmiesilmoitus 2022 / JUKO ry

LAIDno-2019-431

Valmistelija / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari®@laihia.fi
talousjohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry on 4.2.2022 ilmoittanut, etta
paaluottamusmiehena Markku Laukkosen virkavapaan jatkuessa toimii Mika Varala
ajalla 1.1.-31.7.2022. Luottamusmieheksi samalle ajalle on valittu Tanja-Tupuna
Kumara.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi JUKO ry:n

paatdksen paaluottamusmiehesta ja luottamusmiehesta ajalle 1.1.-31.7.2022.
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto suosittelee vahvasti JUKO ry:lle, etta se valitsee toisen

luottamusmiehen siihen saakka, kun Tanja-Tupuna Kumara toimii perusopetuksen
johtavana rehtorina.
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8§10
Tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Kunta-alan tydehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka. Jo ennen kyseista
paivaa ovat neuvotteluosapuolet neuvotelleet uusista sopimuksista, mutta tulosta
neuvotteluista ei ole tullut. Valtakunnansovittelija teki 29.3. sovintoehdotuksen, jonka
palkansaajajarjestdt hylkasivat. Valtakunnansovittelija jatkaa talla hetkella (5.4.)
tilanteen selvittelya osapuolten kanssa. Mikali hanen johdollaan ratkaisuun ei
paastaisi, voi sovittelija myds keskeyttaa sovittelun tai esittaa sovittelulautakunnan
perustamista riidan ratkaisemiseksi.

Kunta-alan paasopijajarjestot ovat jattaneet lakkovaroituksia, joissa lakkoja on
kohdennettu suuriin kaupunkeihin, sairaanhoitopiireihin ja KT:n yritysjaoston jaseniin.
Koska paasopijajarjestot hylkasivat valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksen,
hoitoalan lakko alkoi 1.4. kuudessa (6) sairaanhoitopiirissa. Lakko laajenisi 15.4.
kaikkiaan 13 sairaanhoitopiiriin, jos ratkaisua ei sita ennen synny. JHL, Jyty ja Juko ovat
ilmoittaneet jarjestavansa lakkoja suurimmissa kaupungeissa.

Paasopijajarjestdjen ilmoittamat ylityd- ja vuoronvaihtokiellot koskevat koko kunta-
alaa.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkildstojaosto paattaa merkita tilanteen tiedoksi.
Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§11
Muut asiat

Paatos
Puheenjohtaja kiitti talousjohtajaa hyvin tehdysta tyosta.
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§12
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 25.4.2022.

Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.38.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 88, 89, 810, 811, 812
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
84, 85, 86, 87

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei

lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun
paatoksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia
kayntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 - 15:00



	Pöytäkirja
	§ 1 Kokouksen avaus,​ laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 2 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 3 Henkilöstöjaoston esittelijä
	§ 4 Virkanimikkeen muutos / erityisopettajan virka (0154)
	§ 5 Virkanimikkeen muutos / lukion ja peruskoulun yhteinen kemian ja matematiikan lehtorin virka (0121)
	§ 6 Paikallinen sopimus / työvuorojen enimmäispituus ryhmäperhepäivähoidon vuoroyksikössä
	§ 7 Lomarahan maksukuukausi
	§ 8 Luottamusmiesilmoitus 2022–2023 / Laihian JHL ry
	§ 9 Luottamusmiesilmoitus 2022 / JUKO ry
	§ 10 Tiedoksi
	§ 11 Muut asiat
	§ 12 Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen


